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ESTATUTS DE ['ASSOCIACIO DE PERSONES SORDES DE MENORCA & > E i !
TITOL I. Consideracions generals \\"J%____ e _.Q’f

ARTICLE 1. Denominaci6 i dades identificatives

L'ASSOCIACIO DE PERSONES SORDES DE MENORCA (ASSORME) és una
Organitzacié No Governamental de nacionalitat espanyola, sense anim de lucre,
fundada el dia 3 d'abril de 1998 sota la denominaci6 d'Associaci6 de Sords i

Amics dels Sords de Menorca.

Es regeix per aquests estatuts, l'article 22 de la Constitucié Espanyola, la Llei
Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'Associacio, i altres
disposicions d'aplicacid. Esta inscrita al Registre d'Associacions del Govern
Balear amb el nUmero 311000003449, i té atribuit el C.I.F. G-57587321.

ASSORME, esta adherida a la FEDERACIO DE PERSONES SORDES DE LES
ILLES BALEARS (FSIB), d'acord amb els Estatuts que la regeixen. La
representacio dASSORME, en aquesta entitat i els seus organs, recau a la
Presidencia i qui podra delegar la seva assisténcia i vot en el membre de la
Junta Directiva que lliurement designi, i en aquelles persones designades per la

Junta Directiva.

ARTICLE 2. Naturalesa i personalitat juridica

Té naturalesa associativa, plena autonomia i personalitat juridica propia i

independent de la dels membres.

ARTICLE 3. Ambit territorial

ASSORME desenvolupa les seves activitats principalment a I'ambit de ['illa de

Menorca i té caracter insular.
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ARTICLE 4. Domicili —p it l
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07730 Alaior (llles Balears).

El trasllat del domicili social requerira I'aprovacio de I’Assemblea General.

ARTICLE 5. Durada

ASSORME té vocacié de permanéncia, ja que les activitats que desenvolupa
son igualment permanents al servei de la comunitat en general i de la comunitat

sorda en particular, i per aixo es constitueix per temps indefinit.

ARTICLE 6. Missio i Visio

ASSORME té com a MISSIO representar, millorar i defensar els drets de les
persones sordes i del seu entorn amb I'objectiu de promoure la normalitzacio i la
visibilitat, reivindicar I'is de la llengua de signes i enfortir el moviment associatiu

per aconseguir la seva plena inclusio a la societat.

Per assolir el seu objectiu, ASSORME té com a VISIO ser I'entitat de referéncia
a Menorca per a les persones sordes i el seu entorn amb propostes i projectes
enfocats a aconseguir la seva inclusio plena en la societat, la normalitzacio
linguistica i I'accessibilitat universal, potenciar un moviment associatiu unit i amb

una identitat compartida.

ARTICLE 7. Principis i valors

Els PRINCIPIS que informen l'actuacio d'ASSORME sén els seglients:

« Transparencia i publicitat en la gestid i en I'actuacié en compliment dels

principis establerts a la Llei 19/20 de 9 de desembre, de transparéncia,

accés a la informacio publica i bon govern.
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+ Defensa de les necessitats generals per sobre dels interessos particul [s- ! l &
* Respecte a la pluralitat i diversitat dels seus membres associats i de Ie5\<: + : /
persones que en ultima instancia en formen part, alhora que neutralitat i N0™-._ _* _..«'
vinculacio a cap ideologia.
« Transversalitat en totes les seves actuacions, tenint en compte la diversitat
de les persones sordes a qui dirigeix les seves accions i necessitats
especifiques.
+ Participacié igualitaria entre dones i homes en els processos de presa de
decisions.
+ Autonomia, independéncia i protagonisme de les Persones Sordes.
+ Adhesio als principis proclamats a la legislacié general vigent, especifica per
a persones sordes, i de forma especial als principis recollits a la Llei 27/2007,
per la qual es reconeixen les llenglies de signes espanyoles i es regulen els
mitjans de suport a la comunicaci6 oral per a persones sordes, amb
discapacitat auditiva i sordcegues, aixi com en convenis, recomanacions i
altres normes que se'n derivin.
+ Adhesio als principis proclamats a la Declaracié Universal dels Drets
Humans, a la Convencio dels Drets de la Infancia, a les Declaracions i
Convencions sobre Drets Lingdiistics, a la Convencié sobre els drets de les
persones amb discapacitat i als Convenis, Recomanacions i altres normes

que se'n deriven.

ASSORME considera que tot I'esfor¢ que es realitzi per tal d'assolir els seus
objectius, ha d'estar basat en els VALORS seguents i han de ser assumits per

tots els membres de I'entitat:

- PLURALITAT: Respectar la diferéncia i les diverses
caracteristiques de totes les persones sordes.

- INCLUSIO: Aconseguir la plena capacitat de participacio a la
societat i la igualtat de drets de totes les persones sordes.

- VISIBILITAT | AUTONOMIA: Insistir que les persones sordes
estiguin en primer pla i siguin les responsables d'analitzar i

prendre decisions propies.
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- INDENTITAT: Assegurar els valors, actituds, percepcions,

W

pensaments i accions associats amb la comunitat linguistica \\. .

é

usuaria de la llengua de signes espanyola i al sentiment de e

pertinenca a aquesta comunitat.
- COL-LABORACIO: Cooperar conjuntament amb el moviment
associatiu i altres grups d'interés principals per assolir els nostres

objectius.

ARTICLE 8. Fins i activitats

ASSORME assumeix la representacio i defensa dels interessos de les
Associacions de Persones Sordes i de totes les persones sordes —amb
independéncia de les diverses situacions individuals— i les seves families del
seu ambit territorial, a aquest efecte té les finalitats, i desenvolupa les activitats

seglents:

- Representar, dins del seu ambit d’actuacio, les persones sordes en tota
la seva diversitat (génere, edat, discapacitat associada, orientacié sexual,
etnia, migracio o altres), per assolir la igualtat d’oportunitats i una plena
participacio social.

- Desenvolupar accions encaminades a la millora de la qualitat de vida de
les persones sordes i de les seves families en els ambits familiars,
infantils, educatius, sanitaris, laborals i en qualsevol altre.

- Treballar per aconseguir al seu territori d’actuacié un marc legal que
permeti la plena igualtat i participacio social de les persones sordes. Per
aixo, mantindra les relacions adequades amb els organismes i les
administracions publiques i amb els grups parlamentaris, aportant-los
totes les peticions, informes, estudis i suggeriments que siguin oportuns.

- Treballar per aconseguir el reconeixement legal i social adequat per a la
Llengua de Signes i impulsar-ne la recerca i la difusio.

- Impulsar el ple accés de les persones sordes a tots els nivells del sistema
educatiu, fomentant el bilinglisme-biculturalisme.

- Vetllar per la qualitat i el bon Us de la Llengua de Signes, contribuint a la
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aconsegueixin el mateix estatus social que les llengles orals.
Promoure un model educatiu bilingtie-bicultural i inclusiu, que incorpori la
llengua oral i la llengua de signes a l'aula, comptant amb els recursos i
professionals especifics necessaris.

Promoure 'accés a la formacio i a 'ocupacié de les persones sordes en
igualtat d’'oportunitats amb la resta de la ciutadania.

Potenciar la incorporacio laboral de les persones sordes, millorant-ne la
formacid i l'ocupabilitat, reforcant-ne les capacitats i garantint-ne els drets
laborals i formatius.

Fomentar I'autonomia i la independencia de les persones sordes i
I'eliminacid de barreres de comunicacio i procurar la incorporacié de les
persones sordes a la nova societat de la informacid i la comunicacio.
Lluitar per I'eliminacio de barreres de comunicacié i I'accés a la
informacio, fomentant I'accessibilitat universal de les persones sordes a
qualsevol entorn i ambit, sigui pablic o privat; fent especial émfasi en
I'accessibilitat als mitjans audiovisuals.

Potenciar i donar continuitat als serveis d'intérprets de Llengua de Signes
en tots els ambits de la vida social i vetllar per la formacié adequada dels
mateixos.

Promoure les finalitats de I'associacié a través d’actuacions especifiques
en I'ambit de la joventut.

Fomentar i dinamitzar les activitats culturals dins del moviment associatiu
de persones sordes, especialment les relacionades amb la historia, la
cultura i la llengua de la comunitat sorda.

Sensibilitzar la societat sobre les necessitats i demandes de les persones
sordes i de les seves families a través de politiques de comunicacio i
difusio.

Fomentar la investigacié sobre qualsevol tema d’interes per a la millora
de la situaci6 social i la qualitat de vida de les persones sordes i les
seves families.

Col-laborar amb les entitats publiques i privades els objectius o
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programes de les quals siguin afins als d'ASSORME.
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- Promoure la formaci6é permanent del professorat i altres professiona\il ;
que treballen en I'ambit de 'ensenyament no universitari. '~'h_ k

- Afavorir 'autonomia i la participacié de les persones grans sordes,
millorant I'accés als serveis i recursos existents per garantir-ne el seu
benestar.

- Impulsar mesures especifiques que garanteixin la igualtat de génere i
l'apoderament de la dona sorda, lluitant contra els prejudicis i els
estereotips socials.

- Reforcar la identitat dels joves sords en I'ambit balear, defensant els seus
interessos, drets i demandes especifiques, perque puguin decidir
activament sobre el seu futur en igualtat d’oportunitats.

- Fomentar espais de participacio i inclusié social per a les persones
sordes LGTB, i la seva visibilitzacié com a riquesa de la diversitat que
representa el col-lectiu de persones sordes.

- Millorar I'atenci6 al col-lectiu de persones sordes immigrants, a través de
la informacid, orientacio i assessorament, sobre els recursos especifics
disponibles, per facilitar aixi la seva integracio i inclusié a la societat.

- Millorar la qualitat de I'atenci6 especifica que requereixen les persones
sordes en els serveis basics en materia de salut mental i atencio
psicologica, fent-la accessible a través de la Llengua de Signes.

- Articular mecanismes d’arbitratge per solucionar els conflictes que puguin
sorgir entre els seus Membres Associats a fi de procurar la seva solucio
extrajudicial, un perjudici d’altres formes de solucié de conflictes.

- Totes les altres funcions que consideri necessaries I'Assemblea General

o0 resultin dels presents estatuts.

8.1. Peralaconsecuci6 dels anteriors fins i desenvolupament de les activitats
esmentades, ASSORME comptara amb els mitjans personals i materials
adequats i amb I'organitzaci6 idonia, podent promoure la constitucié d’altres
entitats o participar en les ja constituides quan resulti convenient a aquests

efectes.
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8.2. Les activitats que realitza ASSORME no estan restringides exclusiyament £ i
a beneficiar els seus Membres Associats, sin6 obertes a qualsevol possibll'e"x" .4
beneficiari que reuneixi les condicions i caracters exigits per I'indole dels seus ™.

propis fins.

TITOL Il. Els Membres

Capitol I: Admissid i baixa. Requisits | modalitats

ARTICLE 9. Modalitats de membres

ASSORME esta integrada per persones fisiques, que reuneixin els requisits que
després s'expressen, que sén els Membres Associats. També poden prendre
part a ASSORME, en la modalitat de Membres Col-laboradors, les altres

persones fisiques que reuneixin els requisits establerts per fer-ho.

ARTICLE 10. Requisits

a) MEMBRES ASSOCIATS: Tindran aguesta condicio les persones abans
indicades, les quals hauran de ser persones sordes. Els menors no
emancipats de més de 14 anys han de comptar amb el consentiment
documentalment acreditat de les persones que hagin de suplir la seva

capacitat.

b) MEMBRES COL-LABORADORS: Podran sol-licitar la seva afiliacié amb
aquest caracter les altres persones fisiques que vulguin col-laborar amb
ASSORME en el seu ambit d'actuacio, comparteixin els seus fins i
objectius i realitzin activitats relacionades amb aquests.

ARTICLE 11. Procediment d'admissi6

11.1. Membres Associats: les persones que vulguin integrar-se a ASSORME

10
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com a Membre Associat hauran de sol-licitar la seva admissio a la gnta E ! &
Directiva.
Per a la tramitacio de la seva incorporacio a ASSORME, els candidats a x__ ko _,s

Membres Associats hauran d'aportar la documentacié seguent:

1. Carta adrecada a ASSORME sol-licitant la seva admissio.
2. Fotocopia del document nacional d’identitat.

3. Dues fotografies mida carnet.

4. Import de la quota d’entrada.

5. Import de la quota anual.

11.2. Membres Col-laboradors: les persones que vulguin afiliar-se a
ASSORME com a Membre Col-laborador han d'aportar la mateixa

documentacié relacionada a l'apartat anterior.

11.3. Una vegada tramesa la documentacio, i aprovada per la Junta
Directiva, sera donat a conéixer als Membres Associats, podent
aguests, en el termini maxim de trenta dies, formular qualsevol
al-legacio a admetre-les. En cas de formulacié d'al-legacions, sera
I'Assemblea General qui debatra i decideixi sobre aquesta.

ARTICLE 12. Procediment de baixa

Els membres causaran baixa a peticioé propia mitjancant notificacio, per
qualsevol mitja del que quedi constancia documental, dirigida al mateix 6rgan
competent per a la seva admissio, la qual tindra efecte des que aquesta siguli
rebuda per ASSORME.

Aixi mateix, causaran baixa per decisid de la Junta Directiva, previ tramit
d'audiéncia si es tractés de Membre Associat, per termini de quinze dies a
comptar des de la notificacio per I'esmentat organ de les raons que motiven
aquesta baixa, durant el termini de les quals podra efectuar les al-legacions que

tingui per convenient, acompanyant-les dels documents que les justifiquin.

11
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La baixa per decisié de la Junta Directiva podra ser temporal o definitiva, \ >

procedint aquesta Ultima en els casos seglents: e

1. Lafalta de pagament de dues quotes anuals, sempre que, una vegada
formalitzat el requeriment de pagament oportd, no es produeixi aquest en
el termini de tres mesos.

2. Larealitzaci6 d’actuacions contraries als principis o fins d ASSORME.

3. Qualsevol altre incompliment greu o reiterat dels altres deures que

resulten dels presents Estatuts.
ARTICLE 13. Infraccions i Régim Sancionador

13.1. Les infraccions o les faltes dels Membres Associats poden ser: molt greus,

greus o lleus.

A) Son faltes molt greus:

1. La conducta vexatoria cap a qualsevol membre de la comunitat sorda,
els seus familiars o qualsevol empleat o directiu d'ASSORME.

2. Tota expressié oral o escrita que redundi en descredit, menyspreu o
menysvaloracié de qualsevol altre membre associat d'ASSORME, els
seus empleats o directius.

3. L'incompliment greu i reiterat de les obligacions legals o estatutaries,
aixi com la realitzaci6 d'actuacions contraries als principis o fins
d'ASSORME.

4. Qualsevol altre incompliment greu o reiterat dels deures que resulten

dels presents estatuts.

B) Son faltes greus, totes aquelles conductes reiterades que, sense ser
constitutives de falta molt greu, dificultin la convivéncia al si de I'Associacié o
dels seus organs. També es considera falta greu la reiteracié a l'impagament de

quotes.

12
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disgust en les activitats de I'Associacio o en les seues Assemblees.

13.2 Régim Sancionador

Les faltes dels membres associats, amb la denuncia prévia de la part
perjudicada, poden ser objecte d'expedient sancionador, que s'instruira d'acord
amb les regles previstes per a aquests expedients per la normativa

sancionadora administrativa.

A aquests efectes, la Junta Directiva designara un/a Instructor/a i un/a
Secretari/aria, que esbrinaran els fets i, una vegada comprovats, els qualificaran

com a molt greus, greus, o lleus, proposant la imposici6é duna sancio.

Del plec de carrecs formulat per Instructor/a i Secretari/a es traslladara al
presumpte infractor, perque, en qualsevol i tot moment conegui quines
conductes se li imputen, a fi que pugui formular les al-legacions i els descarrecs

que siguin procedents.

Instruit I'expedient, es traslladara a la Junta Directiva que, sent les faltes greus o

lleus, imposara la sanci6 corresponent.

Si la falta és molt greu, la Junta Directiva la posara en coneixement de la
primera Assemblea General que se celebri amb posterioritat a la instruccid, a fi

que sigui ella la que imposi la sancio.

13.2 Sancions

- Les faltes molt greus comportaran I'expulsié de l'infractor.
- Les faltes greus determinaran la suspensié de l'infractor dels seus drets
com a membre associat, per un periode d'entre tres i sis mesos, segons

la gravetat dels fets.

13
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- Lesfaltes lleus es castigaran amb una amonestacio publica. La sukqa-lde E
tres faltes lleus es considera una falta greu. \ i

J

Capitol II: Drets i deures .n.h___ K

ARTICLE 14. Drets

14.1. Les persones integrades a ASSORME com a Membres tindran els drets
seguents:

1. Participar en les activitats que organitzi ASSORME segons el que
disposen les bases de cadascuna d'aquestes activitats.

2. Participacié amb veu i vot en els organs de govern a qué pertanyi, en els
casos, formes i temps que s'estableixen en aquests estatuts.

3. Serinformades sobre la composicié dels organs esmentats de govern i
representacio, del seu estat de comptes i del desenvolupament de la
seva activitat, en la forma i el temps que igualment s'estableix en els
presents estatuts.

4. Elevar a ASSORME la informacié i propostes relacionades amb els seus
propis fins i els d'interés general, aixi com sol-licitar la informacio i
l'assisténcia de tot tipus que estimin necessari als mateixos efectes.

5. Serincloses en els plans d’acci6 coordinada que elabori ASSORME per
a la consecuci6 d’ajudes economiques per part de les institucions
publiques i privades.

6. Ser escoltades amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries
contra elles, amb informacio dels fets que donin lloc a aquestes mesures.

7. Impugnar els acords dels organs de govern i representacio que estimin
contraris a la Llei 0 a aquests estatuts.

8. Qualssevol altres que resultin dels presents estatuts.

14.2. Les persones que participin a ASSORME com a Membres Col-laboradors

tindran els seguents drets:

1. Assistir a les Assemblees Generals, amb veu, perd sense vot, rebent

oportunament informacié sobre la convocatoria i l'acta.

14

Pagina 14/40




2. Elevar a ASSORME la informacié i propostes relacionades amb Ie
finalitats de la mateixa, aixi com sol-licitar la informacid i aSS|stenC|a
tota mena que estimin precis als mateixos efectes. =
3. Participar en les activitats d'ASSORME, sempre que aixi ho estableixin

les bases de les mateixes.

ARTICLE 15. Deures

1. Compartir els principis d'ASSORME i col-laborar cooperativament per
aconseguir els seus fins.

2. Contribuir al sosteniment d'ASSORME en la forma i la quantia que
determini anualment I'Assemblea General.

3. Acatar i complir els acords adoptats per ASSORME a través dels seus
organs de govern i de representacio.

4. Remetre a la Junta Directiva dASSORME qualsevol projecte de
modificacié dels seus estatuts. Perqué els conegui i informi, amb caracter
previ a la seva presentacié per aprovar-los.

5. Facilitar tots els documents i aportar les dades d'interés per ASSORME
de cara a l'elaboracié d'estudis i suggeriments a qué fan referéncia la
relacio de finalitats i activitats precedents.

6. Sotmetre a l'arbitratge d'ASSORME, en els termes especificats en
aguests estatuts, la resoluci6 de tota controversia o conflicte que es
plantegi als Membres Associats.

7. Complir la resta d’obligacions que resultin d’aquests estatuts.

TITOL Ill. Els Organs de Govern

ARTICLE 16. Criteris de funcionament i organs

16.1. El funcionament d'ASSORME es regeix per criteris democratics i
pluralistes, primant el régim de majories a tots els seus organs pluripersonals

sense perjudici del ple respecte a les minories.

15
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16.2. Els organs d'/ASSORME sén:
1. Pluripersonals: L'Assemblea General i la Junta Directiva.
2. Unipersonals: La Presidéncia, la Vicepresidéncia i la Secretaria
General.

16.3. Sense perjudici de ser reembossats/des per les despeses degudament
justificades que l'exercici de la seva funcio els ocasioni, la funci6 dels i les
membres dels organs de representacio podra ser retribuida, si bé haura de ser-
ho amb carrec a ingressos d'/ASSORME diferents de qualssevol fons i

subvencions publiques.

L'exercici del carrec en aquests organs és diferent i compatible amb la prestacié
de serveis a ASSORME per altres conceptes, sigui en régim laboral,

professional o empresarial, els quals podran rebre una retribucié adequada, amb
observanca de la normativa aplicable per I'indole de la prestaci6 i del que regula

aquests Estatuts.

16.4. En el desenvolupament de les sessions dels organs de govern
d'ASSORME, s'utilitzaran les llenglies de signes espanyoles, quedant
exceptuada norma per a aquelles persones convidades que no coneguin o
dominin aquesta llengua, i és imprescindible la presencia d'un intérpret de

llengua de signes.

Capitol I: L'Assemblea General

ARTICLE 17. Naturalesa, composicio, designaci6 dels representants i

durada dels seus carrecs.

17.1. L Assemblea General és |"0rgan suprem de govern d’ASSORME i estara

composta pels membres associats.

17.2. L'assisténcia a I'Assemblea General és un dret i un deure per als

16
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Membres Associats d'ASSORME, i a les sessions també podran assistir e'ls E
Membres Col-laboradors.

17.3. L'Assemblea General sera presidida per la persona que ocupi la

Presidencia de la Junta Directiva, actuant de la mateixa manera per designar la
persona que ocupi la Secretaria General de I'Assemblea

17.4. L'eleccié i el cessament de la Presidéncia correspondra a

I'Assemblea General, segons el que estableixen aquests estatuts

17.5. No poden formar part dels organs de govern les persones condemnades
per sentencia ferma que dugui aparellada la inhabilitacié o suspensié per a
carrecs publics.

17.6. Les causes de cessament dels organs de govern seran les seglients
1. Incompeténcia manifesta per a I'exercici del seu carrec.

2. Actuacié contraria a la CNSE, a la Federaci6 i a I'Associacio o als
presents estatuts

3. Dimissi6 voluntaria

ARTICLE 18. Sessions, convocatories i quorum

18.1. L'Assemblea General es reunira com a minim amb periodicitat anual, dins

del primer semestre natural de I'any, per a I'aprovacié dels Comptes Anuals i la

Memoria de I'exercici anterior, aixi com el Pressupost d'Ingressos i Despeses, i
en qualsevol altre moment que sigui oportl

18.2. La convocatoria de I'Assemblea General competeix a la Presidencia, de

iniciativa propia, a requeriment de la majoria d'integrants de la Junta Directiva, o
a requeriment de la quarta part (25%) almenys dels Membres Associats

La Presidéncia convocara I'Assemblea General amb un mes d'antelacié, com a

minim, perd en cas que la convocatoria no sigui iniciativa propia, I'Assemblea

17

i
o

!

1]

- T

Pagina 17/40



terminis previstos en cas de versar sobre modificacio d'Estatuts.

L'ordre del dia correspon preparar-lo a la Presidencia. Per al suposit de

convocatoria per persones diferents de la Presidencia, segons el que regula el

paragraf primer d’aquest article, s’inclouran necessariament tots els punts
interessats pels requeridors de la convocatoria.

En tot cas per a qualsevol Assemblea, els Membres Associats podran fer

propostes amb anterioritat a la convocatoria d'aquesta, quedant a decisio de la
Presidencia la incorporacié de les mateixes a l'ordre del dia.

La documentacié relativa als assumptes de l'ordre del dia s'enviara a tots els

Membres Associats amb una antelaciéo minima de quinze dies per estudiar-los.

18.3. L'Assemblea General es considerara constituida en primera convocatoria
quan en el dia i I'hora assenyalada assisteixin, almenys, la meitat més un dels

representants dels seus Membres Associats. Si no s'assoleix aquest quorum

s'entendra constituida en segona convocatoria, mitja hora més tard, sigui quin
sigui el nombre d'assistents.

ARTICLE 19. Regim de majories

Els acords de I'Assemblea General s'adoptaran per majoria simple de vots dels

representants dels Membres Associats presents, llevat dels casos en qué
aquests estatuts exigeixen majoria qualificada.

Nomeés tindran dret a vot els Membres Associats que estiguin al corrent de
pagament a les seves quotes.

La Presidencia de I'Assemblea General tindra vot de qualitat, del qual fara s
exclusivament quan es tracti de resoldre els empats.

18
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Les votacions es poden fer de la manera seguent: \ +

(W | b
1. Per assentiment, quan les persones votants assenteixen o dissenteixen™.. %
unanimement sobre la questié plantejada, sense que cap demani cap
altre procediment de votacio.

2. A ma alcada, que comporta deixar constancia dels vots favorables, els
Vots en contra i les abstencions. Sera nominal quan, a més, es deixi
constancia de la persona que emet cada vot i el sentit en qué ho fa.

3. Secreta, mitjancant emissio escrita del vot en paperetes que s'introduiran

a l'urna oportuna.
ARTICLE 20. Desenvolupament de les sessions
20.1. Accés iregistre
A l'entrada del lloc assignat per a la celebraci6 de I'Assemblea General, hi haura
un registre de participants per a cadascuna de les dues classes de membres, a
fi que cada participant s'acrediti amb la finalitat que li correspongui, havent
d'estampar la seva signatura i namero de DNI al lloc destinat a I'efecte
corresponent a la butlleta d'estat.
20.2. Constitucit de la Mesa
La Mesa de I'Assemblea General estara constituida per les persones que ocupin
els carrecs de Presidéncia, Vicepresidéncia i Secretaria General, sense prejudici
de les especialitats que després s'indiquen en cas d'eleccions.

20.3. La Presidéncia

La Presidencia de I'Assemblea General correspon a qui exerceixi la
d'ASSORME o0 a qui el substitueixi.

La Presidencia tindra cura de I'ordre de I'Assemblea General, de la qual portara
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la seva direccio en I'obertura, el desenvolupament i el tancament. Fara re pectar & /'
els estatuts i defensara el dret dels membres a expressar lliurement op|n|o % ey /

L _| b 1)
sobre els assumptes que es debatin, resolent sobre totes les incidencies que %,  *

produeixin i, especialment:

1. Dictara el tancament de la llista de representants dels/de les membres
que vulguin intervenir en un debat.

2. Concedira i retirara I's de la paraula, garantint el dret de réplica i
ordenant tot alld necessari per garantir el respecte i I'honor de les
persones, entitats i institucions.

3. Decidira sobre si es passa a la votacio sobre un tema concret i la manera
com tindra lloc les votacions.

4. Obrira, suspendra o posposara si és el cas i aixecara la reunio.
20.4. Eleccions

Quan a I'Assemblea General se celebrin eleccions a la Presidencia, finalitzat
l'informe de la Presidéncia sortint, es procedira a la formacio de la Mesa
Electoral, que vindra composta per tres persones elegides per sorteig entre els
representants dels membres Associats presents a la Assemblea.

Un cop composta la Mesa Electoral es donara I'Gs de la paraula, per un temps
maxim de trenta minuts, a cada cap de llista, a fi que pugui exposar el seu
programa, podent sotmetre’s després de la seva exposicio a les preguntes
dels/de les assistents a I'Assemblea i respondre-hi fins arribar al temps maxim

esmentat.
Finalitzades les intervencions, I'Assemblea se suspendra per espai de quinze
minuts per tal que els votants puguin valorar les candidatures exposades,

reprenent-se per efectuar la votacio.

Per al recompte de vots, cada candidatura podra nomenar entre els Membres

Associats una persona en funcions d’intervencio, de manera que, juntament amb
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la Mesa Electoral, pugui comptabilitzar els vots escrutats i el resultat final. -:.-'I ' l

i -3 [
N\, Y

Resultaran elegits els components de la llista més votada en la seva integritat. ™. * .~

Per al suposit de produir-se un empat a les eleccions, es procedira a repetir la
votacié una hora més tard, entre les dues candidatures més votades en que
concorre la situacié d'empat. Per al suposit de nou empat, el/la president/a de la
Mesa Electoral procedira a convocar nova Assemblea en el termini minim de 10
dies, a 'efecte de repetir la celebracié de les eleccions entre les candidatures
que van empatar en el nombre de vots. Aquest sistema es repetira fins que es

produeixi I'eleccio del president/a.

Un cop finalitzades les votacions, els nous President/a, Vicepresident/a i
Secretari/a General, es constituiran a Mesa de I'Assemblea General, passant

aquesta a ser presidida per qui passi a exercir la nova Presidéncia.

Quan es tracti de cobrir qualsevol lloc diferent de la Presidéncia, la Mesa de

'Assemblea General fara les funcions de Mesa Electoral.
ARTICLE 21. Funcions

1. L'aprovaci6 dels comptes anuals i de la memoria de I'exercici anterior,
aixi com del pressupost d'ingressos i despeses per a I'any en curs.

2. Lafixacio de les quotes que han de pagar els membres.

3. Elaboracio dels plans d’accié coordinada entre ASSORME, i els
Organismes publics o privats per a la defensa, dins I'ambit d’actuacio,
dels problemes que siguin comuns a totes les persones sordes.

4. L'elecci6 i el cessament de qui exerceixi la Presidencia i de la resta de
membres de la Junta Directiva.

5. La modificacio d’Estatuts.

El debat i la resolucio sobre els assumptes que, per la seva importancia,
afectin de manera decisiva els interessos d'ASSORME o de les persones

sordes en general, cursant les corresponents directrius a la Junta
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Directiva. \ ) E

7. La dissolucié d'ASSORME si s'hi arribés. \ i

Capitol Il: La Junta Directiva

ARTICLE 22. Naturalesa, composicio, elecci6 dels seus membres,

substitucié i durada dels seus carrecs

La Junta Directiva és I'drgan de representacié d'ASSORME i exerceix totes les
funcions de govern no reservades en exclusiva a I'Assemblea General, i esta
composta entre quatre i vuit Membres Associats, elegits en llista tancada per a

tot I'exercici de la seva funcio i podent ser reelegits sense limitacions.

Els qui integrin la Junta Directiva causaran baixa:

1. A petici6 propia.
2. Perreprovacio de la majoria absoluta de la Junta Directiva, ratificada per
'Assemblea General.

3. Perincérrer en idoneitat o incompatibilitat.

Els integrants de la Junta Directiva hauran de ser persones sordes, majors d'edat i
estar en ple Us dels drets civils, aixi com tenir la qualificacio i honorabilitat
necessaries per a I'exercici del carrec. Hauran de guardar secret sobre les
deliberacions de la Junta Directiva i responen col-legiadament per les decisions

adoptades al seu si, llevat que deixin expressa constancia del seu vot en contra.

La Junta Directiva esta composta per la Presidéncia, la Vicepresidéncia i la

Secretaria General i entre una i quatre vocalies.

La Junta Directiva sera elegida prévia presentacio de la seva candidatura, davant de
la Secretaria General, amb un mes d'antelacié a la celebraci6 de I'Assemblea
General convocada a aquest efecte, a llista tancada encapcalada per qui es presenti

per a l'exercici de la Presidéncia, en que s'especificaran els carrecs a qué es
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postulen els altres integrants. l'-.; >

=R

El periode del mandat sera de quatre anys. Si en el transcurs d'ells es produeix -

qualsevol vacant, el president esta facultat per designar un substitut/da pel temps
que intervingui fins a la primera Assemblea General que se celebri, la qual es

pronunciara sobre la seva ratificacio o, si escau, sobre la eleccié d'un conseller/a
diferent. El substitut/da, en qualsevol dels casos, exercira el carrec Unicament pel

temps que resti del mandat del substituit/da.

ARTICLE 23. Sessions, convocatories i quorum

23.1. LaJunta Directiva es reunira com a minim una vegada al mes.

23.2. LaJunta Directiva sera convocada per la Presidéncia de propia iniciativa o

requeriment de més del 25% dels seus components.

La Presidencia convocara el Consell amb una setmana d'antelacié, com a minim, a
la data prevista per celebrar la reunio, perd en cas que la convocatdria no sigui a
iniciativa propia, la Junta Directiva haura de celebrar-se abans d'un mes des que la
Presidéncia sigui requerida a aquest efecte. L'ordre del dia correspon preparar-lo a la
Presidéncia, incloent-hi els assumptes interessats pels requeridors de la

convocatoria, si escau.

23.3. LaJunta Directiva es considera constituit en primera convocatoria quan en el
dia i I'hora assenyalada, assisteixin almenys la meitat més un dels seus components.
Si no s'assoleix aquest quorum s'entendra constituida en segona convocatoria, mitja

hora més tard, sigui quin sigui el nombre dels assistents.

ARTICLE 24. Régim de majories

Els acords de la Junta Directiva s'adoptaran per majoria simple vots dels presents. El

vot de la Presidencia de la Junta Directiva sera de qualitat i resoldra els empats.
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ARTICLE 25. Funcions i facultats: \> E
25.1. Son funcions de la Junta Directiva: \ ko ..#.”

1. Defensar els interessos de la Comunitat Sorda davant de I'opini6 publica.

2. Vetllar pel compliment dels fins emanats dels estatuts.

3. La constituci6 de comissions de treball, estudi i ponéncies, aixi com
avaluacié dels seus treballs.

4. Impulsar, coordinar i donar suport a les activitats dels membres, vetllant
pergue s'ajustin als objectius i les normes de treball de la Federacio.

5. Decidir sobre I'admissio de Membres Associats i Membres Col-laboradors,
aixi com sobre la suspensio dels mateixos i la privacio d'aquesta condicid.

6. L’aprovacio de tots els documents de caracter politic i programatic.

7. L'administracid i la disposici6 del patrimoni i fons d'ASSORME.

8. La redaccié dels comptes anuals, Memoria i Pressuposts de despeses i
ingressos per ser sotmesos a I'aprovacio de ’Assemblea General.

9. L'afiliacio -o establiment de qualsevol forma d'enllagos- amb qualsevol altra
organitzacio en el marc dels principis, els fins i les activitats d'ASSORME.

10. Totes les altres funcions que no estiguin reservades en exclusiva per la

Llei o els estatuts a I'Assemblea General.

25.2. Per al'exercici de les seves funcions, la Junta Directiva gaudira de les
facultats que, a titol merament exemplificatiu i no limitatiu, es relacionen a

continuacio:

1. Actes d'administracié a General: administrar béns mobles i immobles,

exercitar i complir, o renunciar, tota mena de drets i obligacions; rendir,
exigir i aprovar o impugnar comptes; fer cobraments i pagaments per
qualsevol titol i quantitat; convenir, modificar, extingir i liquidar contractes,
inclosos arrendaments i parceries; desnonar llogaters, arrendataris, parcers,
colons, porters, precaristes o altres ocupants, i assistir amb veu i vot a
juntes de copropietaris i consorcis.

2. Assegurances: Contractar, modificar, rescatar, pignorar, rescindir i liquidar
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5.

assegurances de tota mena, pagar les primes i percebre de les entltaﬁs E

asseguradores les indemnitzacions a qué hi hagués lloc.

'\'\.

Concursos i subhastes: Concorrer i participar en concursos, subhastes, ™.

concursos-subhastes, adjudicacions directes i contractacions, tant de I'Estat,
Provincia o Municipi, com de Comunitats i Organismes Autonoms o
particulars; formular propostes, acceptar i impugnar adjudicacions,
constituir, modificar, retirar i cancel-lar les oportunes fiances i diposits,
provisionals i definitives, i atorgar els contractes corresponents; sol-licitar
desgravacions fiscals i devoluci6 d’ingressos indeguts.

Cobraments institucionals: Cobrar tota mena de lliuraments a Delegacions,

Subdelegacions o Administracions d'Hisenda, Dipositaries, Pagaduries i
dependéncies de les mateixes, fins i tot a la Caixa General de Diposits, aixi
com a qualsevol oficina dependent dels Organismes de I'Estat, Provincia,
Comunitats Autdonomes i Municipis, sense cap limitacio, i al Banc d'Espanya,
signant tots els rebuts i cartes de pagament que li siguin exigits. Cobrar
cupons, dividends i I'import de titols amortitzables; aixi com subvencions o
qualsevol suma que es faci efectiva i que es deu, per rao de titols valors
qualsevol persona fisica o juridica o entitat oficial o paraoficial de qualsevol
genere.

Actes de comunicacio i gestio: rebre i contestar correspondencia postal,

telegrafica o d'un altre génere; retirar i rebre tota mena de valors declarats,
girs i paquets de les oficines de Correus i Telegrafs; contractar transports
maritims, terrestres o aeris; retirar de duanes i empreses de ferrocarrils, de
transport, de missatgeria, de navegacio o aeries, consignacions, enviaments
i mercaderies; fer i aixecar protestes d'avaries i reclamacions; concertar
compravendes de mercaderies, materials, materies primeres, utensilis i
magquinaria; signar i convenir contractes de serveis d'obres i
subministraments; sol-licitar autoritzacions, llicencies administratives, cursar
altes i baixes en contribucions, arbitris i impostos; estendre factures,
resguards, liquidacions, declaracions fins i tot jurades, rebuts i documents
de gir; sol-licitar i obtenir copies i testimonis notarials, certificacions, notes i
documents dels Registres de la Propietat i Mercantils; compareixer i

relacionar-se amb les dependéncies i les oficines de I'Estat, les comunitats
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7.

autonomes, la provincia i el municipi, en tota classe d'assumptes, mst'anmes
0 expedients.
Operacions bancaries: Lliurar, endossar, acceptar, negociar, girar, coblar

descomptar, cedir, indicar, intervenir, pagar i protestar per falta de pagament
o d'acceptacid, i per causa de més seguretat, lletres de canvi, pagarés,
talons, xecs, i altres documents de crédit i gir; formular comptes de ressaca;
sequir, obrir, disposar i cancel-lar comptes corrents o d'estalvi, a termini oa
la vista, de credit, i retirar metal-lic dels comptes per mitja de xecs, talons,
ordres de transferéncia o qualsevol altra formula admesa per la practica
bancaria; aprovar o impugnar extractes i saldos; signar la correspondéncia
bancaria; constituir, retirar i canar diposits de valors i efectes publics;
comprar, vendre, pignorar i bescanviar valors i cobrar els seus interessos,
dividends, primes i amortitzacions i, en general, contractar amb Caixes
Oficials, Cooperatives i Caixes d'Estalvi, establiments de crédit i Bancs,
inclos el d'Espanya i les sucursals, realitzant quant la legislacié i practica
bancaries permetin. Especialment, concertar credits, donar o prendre diners
a préstec, formalitzar contractes de contra garantia, descompte, factoring,
lising i rénting amb tota mena de garanties, fins i tot hipotecaria o
pignoraticia; avalar i consolidar amb qualsevol classe de garanties, fins i tot
les de caracter real, deutes i obligacions de tercers, bé mancomunada o
solidariament; intervenir en les successives renovacions d'aguestes
operacions, i subscriure les polisses 0 documents en que es facin constar
aquells pactes que els bancs o persones creditores tinguin establerts, o que
en cada cas convingui, podent igualment transigir crédits, accions i drets,
aixi com sotmetre a arbitratge de dret o d'equitat totes les qliestions que es
plantegin. Llogar caixes de seguretat i disposar-ne del contingut.

Actes de disposicié en General: Contreure i autoritzar tot génere d'actes,

obligacions i contractes sobre qualssevol béns i drets, amb els pactes i
condicions que consideri convenients, i particularment comprar i vendre per
preu confessat, de comptat o ajornat, permutar i per qualsevol altre titol
alienar i adquirir béns mobles i immobles, drets reals i personals, i
establiments mercantils; constituir, acceptar, reconeixer, posposar,

renunciar, modificar, dividir, gravar, redimir, extingir i cancel-lar, totalment o

?E
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parcialment, usdefruits, servituds, censos, arrendaments inscriptibles,'un.-l ' E

W

hipoteques, peces de roba, anticresi, drets d'opcio, tanteig i retracte, *

prohibicions, condicions i tota mena de drets reals i limitacions del domini; ~ -
exercitar totes les facultats derivades dels drets expressats, entre elles,
cobrar pensions i lluismes, signar per domini, autoritzar traspassos i cobrar-
ne la participacio legal o convencional; donar i acceptar béns en pagament o
per a pagament; atorgar transaccions i compromisos; contractar activament
0 passivament rendes, pensions i prestacions periodiques, temporals o
vitalicies, i el seu assegurament real; dissoldre comunitats i disposar les

adjudicacions pertinents.

8. Contractacié laboral: Nomenar, separar i acomiadar representants, agents,
assessors, empleats i altres persones, sigui quina sigui la modalitat
contractual convinguda; fixar-ne les atribucions, honoraris, retribucions i
gratificacions.

9. Actuacions immobiliaries i urbanistiques: Parcel-lar i urbanitzar finques;

sol-licitar I'aprovacid de plans parcials, poligons de nova construccié,
parcel-lacions i reparcel-lacions, i acceptaries; i, en general, intervenir en
totes les actuacions previstes per la Llei del Sol, per la legislacié urbanistica
i per les ordenances municipals; cedir terrenys a fins urbanistiques; fer
delimitacions i fites; disposar i realitzar agrupacions, agregacions,
segregacions, divisions de finques, i qualssevol altres actes de domini
rigorés; demanar immatriculacions, inscripcié d'excessos de cabuda, i tota
mena de seients als registres publics; declarar obrar noves i tota classe de
seients als registres publics; declarar obres noves i constituir el régim de
propietat horitzontal i qualsevol altre tipus de comunitat de béns i drets, amb
determinacio de les quotes de participacié i els seus estatuts i reglaments, la
seva alteracio i modificacié, designacié i acceptacio de carrecs.

10. Societats i altres persones juridiques: Constituir, prorrogar, modificar,

transformar, rescindir parcialment, dissoldre i liquidar societats civils i
mercantils, associacions i cooperatives; ampliar o reduir el capital; aportar
diners, béns mobles i immobles, i drets; subscriure obligacions, accions i
participacions; renunciar al dret de subscripcid preferent; acceptar canvis,

conversions i amortitzacions; acceptar i exercir carrecs; fer Us del dret de
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separacio; assistir i votar a les juntes de socis i, en general, exercitar iots els E E

drets i complir les obligacions inherents a la qualitat de soci, votant en

sentit que el seu lliure criteri li indiqui, podent adoptar, en conseqiiéncia, to‘t~a k-

mena d'acords, fins i tot aquells que impliquin obligacions de qualsevol

indole per a l'atorgant i sempre actuant en defensa dels interessos de

I'atorgant. Assumir i exercir els carrecs socials per als quals sigui designada

I'atorgant o la propia persona apoderada en nom i representacio de la

mateixa. Nomenar i cessar les persones que en nom de l'atorgant hagin

d'exercir carrecs d'organs d'administracio, personals o col-legiats, de les

companyies participades. Participar, només en companyia d'altres

cofundadors, en la constitucio, extincio i liquidacié de qualsevol classe de

fundacions aportant béns de tota mena, acceptar carrecs dins del Patronat i

acceptar els apoderaments i delegacions que se li atorgui, designant la

persona fisica que els exerceixi.

Compareixenca davant de notaris: comparéeixer davant de notari per atorgar,

rebre i contestar actes de requeriment, notificacid, preséncia, notorietat,
exhibicid, referéncia, remissié de document per correu, protocol-litzacio,
subsanacio, protest i qualsevol altra, sol-licitant copia de les mateixes o de
qualsevol altre document en qué tingui interés I'Entitat. Atorgar escriptures o
altres documents notarials congruents amb les facultats conferides, fins i tot
complementaris, aclaridors i de rectificacio.

Exercici de Drets i Accions: Compareixer i estar en judici, amb facultats de

poder per a plets, podent activa o passivament, com a part principal,
litisconsort, tercer o coadjuvant, intervenir i actuar en tota mena de fets,
actes i negocis juridics, processals o prejudicials, fins i tot en actes de
conciliacié amb I'avinenga, exercitant, desistint, transigint, exigint o esgotant
drets, accions o excepcions en totes les seves incidéncies i recursos
ordinaris o extraordinaris, compresos els de queixa, responsabilitat civil,
cassacio i revisio, davant els Jutjats, Tribunals, Organismes, Corporacions,
Autoritats i funcionaris de qualsevol branca, grau (fins i tot Tribunal
Constitucional, Tribunal Suprem i Tribunals Superiors de Justicia) i
jurisdiccié (compreses la civil —contenciosa i voluntaria—, penal —per

denuncia o querella o com part civil, governativa, contencios i
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economicoadministrativa, social o del treball, de I'economia, I'agricultirar

I'habitatge o urbanisme, taxes, detaxes, sindical, d'abastaments i trans\a@;s,

b

o g el

contraban i defraudacio, o qualsevol altra comuna o especial, ja creada 0 ™.

qgue en endavant s'estableixi), amb totes les facultats que siguin pressupost,
desenvolupament, complement o conseqiiéncia del seu actuacio processal
plena, fins a obtenir resolucio favorable, definitiva, ferma i executoria i el seu
compliment. Podra sotmetre's a competéncies, titllar i recusar, ratificar
escrits i peticions, fer compareixences personals, declaracions jurades o
simples; fer cobraments, pagaments i consignacions que siguin
consequeéncia de I'is d’aquest poder, demanar desnonaments, llancaments i
possessio de béns; demanar, prestar, alcar o cancel-lar embargaments,
segrestos 0 anotacions preventives, aixi com demanar administracions,
intervencions o qualsevol altra mesura de conservacio, seguretat, prevencio
0 garantia; prendre part en subhastes; formular i acceptar propostes i
acceptar l'adjudicacio de béns en pagament de tot o part de credits
reclamats per aquest poder, instar 0 oposar-se a adjudicacions judicials,
declaracions d'hereus, expedients de consignacid, alliberament de domini;
designar perits, sindics, administradors, interventors i membres de tribunals
col-legiats; fer, rebre i emplenar requeriments i notificacions judicials i
extrajudicials. Transigir, aplanar-se i renunciar a tota mena de drets i
accions i actuacions processals; prestar confessio sota jurament indecisori i
respondre interrogatoris. Celebrar el contracte preliminar d'arbitratge,
sol-licitant si escau, la formalitzacié judicial del mateix, i subscriure el
contracte d'arbitratge de dret o d'equitat, interposant els recursos
procedents. Intervenir en tota mena de procediments concursals, amb veu i
vot, exigint el reconeixement dels credits, acceptant o rebutjant les
proposicions del deutor, subscriure convenis o impugnar-los i cobrar els
credits. Demanar la declaracié del concurs o, si escau, la seva continuacio i
intervenir-hi; rebre citacions i notificacions; assistir amb veu i vot a la Junta
General per a la presentaci6 dels titols de crédit, reconeixement i graduacio
dels mateixos; designacio dels sindics; acceptar i exercir aquest carrec;
celebrar convenis amb el concursat i impugnar-los i cobrar els credits.

Impugnar el nomenament d'interventors i també la relaci6 de crédits
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presentada pel deutor i la interlocutoria en qué es declari la insolvéncig E
y . L]

W

provisional o definitiva, en la suspensié de pagaments, aixi com demané_r'\lta :
rescissio del conveni i la declaracid de fallida; assistir amb veu i vot a |a ~ - ¥
junta de creditors per a la celebracié del conveni en la suspensié o oposar-

s'hi, i cobrar els crédits. Exercitar les accions civils i criminals relatives a la

fallida; intervenir a la ja declarada o demanar, si escau, la seva continuacio;

rebre citacions i notificacions, assistir amb veu i vot a la Junta General per a

la presentacio dels titols de credit, reconeixement i graduaci6 dels mateixos;

designacié dels sindics i acceptar i exercir aquest carrec; impugnar els

acords sobre aguests extrems; celebrar convenis amb el fallit i impugnar-los,

i cobrar els credits. Desistir de les accions, apel-lacions i recursos

interposats i suspendre els termes als judicis. Intervenir en els judicis de

testamentaria i abintestat.

13. Apoderaments: Renunciar, conferir i revocar apoderaments amb caracter
general com a especific per a actes concrets, inclosos poders generals per
a plets i especials a favor de procuradors i lletrats.

14. Donacions: Acceptar donacions pures, condicionals o0 oneroses; acceptar
purament o amb els beneficis legals, renunciar i manifestar heréncies i
llegats; practicar o aprovar particions hereditaries i de comunitats de béns;
disposar i acceptar adjudicacions de béns hereditaris i entregues de llegats;
pagar i cobrar excessos o defectes d’adjudicacio; liquidar pagar i acceptar o
renunciar legitimes i fideicomisos, dipositar legitimes i cancel-lar-ne les

garanties i sol-licitar i cancel-lar I'anotacio de llegats i drets hereditaris.

Capitol 1ll: La Presidéncia

ARTICLE 26. La Presidenciai Membres d'Honor

26.1. La persona que ocupi la Presidencia d’Honor sera nomenada per
'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva d’entre aquelles
personalitats rellevants que hagin destacat en I'ajuda a ASSORME, o a les

persones sordes en general.
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26.2. El/La President/a d'Honor pot assistir a les reunions dels organs d ' E

govern d'ASSORME, podent participar-hi amb veu, perd sense vot.

Els/les Membres d'Honor seran nomenats/ades per 'Assemblea General a
proposta de la Junta Directiva d'entre aquelles personalitats rellevants que hagin
destacat a I'ajuda a ASSORME Membres Associats a les persones sordes en

general.
ARTICLE 27. La Presidencia
27.1. La Presidéncia és I'organ unipersonal de govern d’ASSORME.

27.2. La Presidéncia estara ocupada per una persona que haura de ser sorda,
tenint com a minim dos anys d'antiguitat a ASSORME.

27.3. La Presidéncia d'ASSORME sera elegida per I'Assemblea. El/La
candidat/a es presentara amb un mes d’antelacioé a la celebracié de 'Assemblea

convocada als efectes segons el que disposen els estatuts.

La candidatura es presentara en llista tancada encapcalada pel/per la candidat/a
a President/a. El/La vigent President/a d'ASSORME, convocant de I'Assemblea,

haura d'informar tots els Membres Associats, sobre totes les candidatures.

Sera elegida aquella que obtingui la meitat més un dels vots dels membres de
I'Assemblea. En cas, si hi ha diverses candidatures sera elegida la candidatura
que obtingui un nombre més gran de vots. En cas que hi hagi només una

candidatura, sera aquesta l'escollida sense necessitat de votacio.

En cas de no rebre candidatures es realitzara una nova convocatoria en un

termini no superior a un mes.

No podran presentar candidatura per a Presidéncia de la Federacio, els/les

Presidents/es de les Associacions Membres Federades.
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El termini per presentar les candidatures per a I'eleccio a la Presidéncia, \ 1
(W | b
comengcara dos mesos abans de la celebracio de I'Assemblea General en la qual. * .

es produeixin les eleccions.
27.4. La Presidencia sera elegida cada quatre anys.

27.5. La Presidéncia fara servir sempre la llengua de signes en les seves
intervencions davant d'entitats i institucions publiques o privades, representant
ASSORME.

27.6. La moci6 de censura. La mocié de censura sera total a la Presidencia. Es
requerira per a la presentacié que sigui proposada per unes tres quartes parts
(75%), com a minim, dels membres de I'Assemblea General, i haura d'incloure
un/a candidat/a la Presidéencia d'ASSORME. L'aprovacio de la moci6 de censura
correspon a I'Assemblea General, la qual no sera votada fins que no transcorrin
un minim de 15 dies des de la seva proposta. Per a I'aprovacié de la moci6 de
censura es requereix majoria de dos tercos (66%) dels membres de I'Assemblea
General sigui quin sigui el quorum. En cas de no prosperar la mocio, no se'n
podra interposar una de nova al mateix organ fins transcorregut un any des de

['Gltima votacio.
ARTICLE 28. Atribucions de la Presidéncia
Son funcions de la Presidéncia:;

1. Exercir davant tercers la representacié legal 'ASSORME en tota classe
d'actes i contractes en que aquesta hagi d'intervenir, podent adquirir,
gravar i alienar tota classe de béns en nom d'ASSORME i compareixer
davant de qualsevol entitat, organisme, jurisdiccié o autoritat exercint les
accions i drets corresponents, promovent i seguint els procediments
oportuns, sens perjudici de la seva responsabilitat davant I'Assemblea

General i la Junta Directiva.
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2. Presidir les reunions de I’Assemblea General i de la Junta Directiv ' E
3. Autoritzar amb el seu vistiplau les comunicacions i certificacions que{'\,\'l :
expedeixi la secretaria dels actes i acords dels organs col-lectius. ll,%___ ko
4. Assumir les delegacions que li confereixin la Junta Directiva i I'’Assemblea
General.

5. Les altres que estableixin la Llei i els Estatuts.

Capitol V: La Vicepresidencia

ARTICLE 29. Funcions de la Vicepresidéncia.

29.1. La Vicepresidencia assumeix les funcions seguents:

1. Assistir a la Presidéncia i exercir les funcions que aquesta li delegui.

Substituira la Presidéncia en cas d'abséncia o malaltia. La suplencia de la
Presidencia no pot excedir els sis mesos, excepte en casos excepcionals
autoritzats per la Junta Directiva. Si la incapacitat de la Presidéncia fos
irreversible, o bé en cas de cessament del Vicepresidéncia esta obligada a
convocar Assemblea General en el temps maxim d’un mes, per cobrir el lloc
vacant. Si no hi hagués candidatures o les presentades no obtingueren majoria
suficient, s'iniciara un procés electoral per a la renovacio completa de la Junta

Directiva.

29.2. Lavicepresidéncia haura de ser una persona sorda i amb capacitat

demostrada per al carrec.

Capitol V: La Secretaria General

ARTICLE 30. Funcions de la Secretaria General

Son funcions de la Secretaria General:
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1. La custodia dels llibres, documents i segells d'ASSORME. ) E
2. Portar el registre dels diferents membres dASSORME, anotant \\. 1
en el mateix les altes i baixes que es produeixin. ':x___ k-
3. Redactar les actes de I'Assemblea General i de la Junta Directiva i
autoritzar-les amb la signatura juntament amb la de qui exerceixi la
Presidéncia.
4. Lliurar certificacions amb referéncies a les actes i als llibres i documents
gue custodia, amb el vistiplau de la Presidéncia.
5. Redactar la correspondencia, sens perjudici de demanar la signatura o
vistiplau de la Presidéncia quan escaigui.

6. Les que en matéria d'arbitratge li confereixi el reglament corresponent.

Capitol VI. La Secci6 Juvenil

Art° 31. La Secci6 Juvenil

31.1. Es crea una seccid juvenil destinada a promoure les finalitats de
I'Associacio dins I'ambit juvenil. Estara formada pels socis menors de 30 anys i

més grans de 14.

La Seccio Juvenil s'anomena Joventut Sorda de Menorca.

31.2. La Seccié Juvenil comptara amb organs de decisio propis, els acords dels
quals, en assumptes especificament juvenils, en cas que hagin de produir
efectes davant de tercers, hauran de ser aprovats préviament pels organs

competents de I'Associacio.
31.3. La secci6 Juvenil tindra autonomia funcional, que es regulara a través de
'aprovacié d’'un reglament de funcionament propi, aixi com independéncia

economia, tot i que fiscal i legalment dependra de I'’Associacio.

31.4. La Secci6 Juvenil estara representada amb un vocal a la Junta Directiva,

que haura de ser un membre major d’edat.
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31.5. Els membres associats de la seccié ho son voluntariament, per acte \ 4
L)

exprés d'afiliacio. b R I

TITOL IV. Régim econdmic

ARTICLE 32. Administracio, comptabilitat i documentacio

L'administracio dels recursos economics d'ASSORME esta sotmesa a criteris

d'austeritat, prudéncia i eficacia per a la millor realitzacio de les finalitats.

Els seus comptes estaran adaptats al Pla General de Comptabilitat vigent i a les
normes especifiques que siguin aplicables, en la manera que permeti obtenir la
imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situacio financera de I’entitat. Aixi

mateix, ha de mantenir actualitzat I'inventari dels seus béns.

Donara puntual compliment a les obligacions imposades per la normativa

fiscal.

ARTICLE 33. Durada de I'exercici

L'exercici d'ASSORME coincideix amb I'any natural, estenent-se, per tant, entre

els dies 1 de gener i 31 de desembre de cada any, ambdoés inclusivament.
ARTICLE 34. Patrimoni i recursos economics
1. El patrimoni inicial ’ASSORME és nul, i el pressupost anual no sera
inferior a tres mil euros (3.000 €).
2. Els recursos economics dASSORME estan formats per:
a. Quotes ordinaries i extraordinaries que abonin els seus Membres

Associats i Membres Col-laboradors.

b. Donacions, heréncies, llegats, contractes publics i subvencions de
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qualsevol mena que poguessin obtenir-se. — E
c. Ingressos per venda de publicacions, prestacio de serveis, emiss Q\
d’informes, exhibici6 de publicitat i qualssevol altres que poguessin ':1___ k-
obtenir-se en forma paral-lela a la realitzaci6 de les activitats dirigides
a la consecucio dels fins d’ASSORME.
d. Els interessos, dividends, plusvalues i qualsevol altre rendiment que
es pugui obtenir de la inversio6 dels fons d'ASSORME, durant el temps
gue no fos necessari donar-los una altra destinacio, o el funcionament

de les entitats en qué participi per a la consecucid dels seus fins.

TITOL V. Reforma dels Estatuts

ARTICLE 35. Modificacié dels Estatuts

La modificacié dels presents estatuts haura de ser proposada a I'Assemblea
General per la Junta Directiva 0 almenys la quarta part (25%) de Membres
Associats.

ARTICLE 36. Acord de modificacié

L'acord de modificaci6 I'adoptara I'Assemblea General per majoria de les tres

cinquenes parts (60%) dels representants dels Membres Associats presents.

ARTICLE 37. Procediment

El procediment a seguir per a la modificacid dels estatuts seglent:

1. Distribucio del nou projecte d’Estatuts entre els Membres Associats, amb
una antelacié minima de dos mesos a la celebracio de 'Assemblea
General.

2. Presentacio d'esmenes davant de la Junta Directiva per part de Membres
Associats durant el termini d'un mes a comptar de la recepcioé del nou

projecte.
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3. Distribucio de les esmenes entre els Membres Associats amb un mes- l

d’antelacié a la celebracio de ’Assemblea General. \: 4
Ll

TITOL VI. Dissolucié
ARTICLE 38. Causes

ASSORME només es podra dissoldre en els casos seglents:

1. Per resolucio de l'autoritat competent.
2. Per acord de I'Assemblea General adoptat per almenys les tres quartes

parts (75%) dels Membres Associats presents.

ARTICLE 39. Liquidaci6

Si la dissoluci6 fos acordada per I'Assemblea General, aquesta triara una
Comissio Liquidadora formada per un minim de tres i un maxim de

cinc representants del mateix Membre associats, que democraticament en regim
de majoria dels seus membres i tindra les facultats i les obligacions

contemplades a la Llei per als liquidadors.

ARTICLE 40. Aplicaci6 del sobrant

El sobrant que es produis una vegada liquidada ASSORME es constituira en
diposit en poder de la Fundacié per a Persones amb Discapacitat de Menorca,
per guardar-lo durant el termini que estableixi I'acte de dissolucio i entrega a la
nova Associacié que pogués constituir-se durant aquest termini per la

consecucio, en esséncia, de les mateixes finalitats d'’ASSORME.
Transcorregut el referit termini sense que aquesta constitucié hagi tingut lloc, la
dipositaria fara seu I'import del diposit i ho aplicara al desenvolupament de
projectes i accions en benefici de les persones sordes residents a Menorca.

. Disposicio addicional. Mediacid i arbitratge
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ASSORME, sens perjudici de qualssevol altres formes extrajudicials de soli
de conflictes, exercira les seves funcions en aquesta matéria a traves de les
figures de I'Amigable Composicié —tractant de conciliar les postures dels
discrepants— i de I'Arbitratge, que podra ser d'Equitat —quan per a la seva
resolucié s'utilitzin fonamentalment raonaments no juridics— o de dret quan la
matéria hagi de ser resulta atenent raonaments d'aquest caracter- segons li sigui

requerit.

Els/les interessats/des podran en tot cas sol-licitar a ASSORME el seu Arbitratge
excloent-ne I'Amigable Composicid. Si el que sol-liciten és que ASSORME porti
a efecte gestions d'Amigable Composicid i, després de realitzar-les amb
I'amplitud que la propia ASSORME estimi procedent, aquesta constatés que
l'intent de conciliacio ha fracassat, podra emplacar els/les interessats/ades com

calgui per a tramitar el procediment d'arbitratge.

L'arbitratge es desenvolupara amb subjeccié al Reglament oportd.

. Disposicio final

Els presents estatuts han quedat redactats incloent-hi les modificacions
acordades a la sessi6 de I'Assemblea General que es va convocar amb aquesta

finalitat, a Alaior, a 27 de maig de 2022 i entraran en vigor una vegada sigui

notificada la inscripci6 dels mateixos en el Registre corresponent.

Fi rmado por 41739064K ANDRES CARDONA (R G57587321)
el dia 01/07/2022 con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Andrés Cardona Bosch, President
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Fi rmado por ARGUI MBAU BAGUR VI CTOR M GUEL - \, { /
***4305** el dia 01/07/2022 con un certificado . ke

Victor Arguimbau Bagur, Secretari general
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